
P e r s o n z e n t r i e r t e   B e r a t u n g    -   G r u n d s t u f e 

Aufnahmegespräch mit individueller Beratung 
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Modul 1       ca. 1 Jahr 

Grundlagen des personzentrierten Ansatzes in Theorie 

und PraxisKommunikations- und Beziehungstheorien, 

Theorien zur Entwicklung der Persönlichkeit, 

Strukturierung von Gesprächsprozessen u.a. 

Modul 3      ca. 1 Jahr 

Beratungsprozesse im Einzelsetting 

Diagnostik, Prozessplanung,                                      

Standards und Methoden der Qualitätssicherung, 

Beratung und Recht, Gender und Diversity, 

Krisenintervention und Krisenmanagement                  

Umgang mit psychischen Erkrankungen                        

Berufsethik u.a. 

 

 

 

 

 

Personzentrierte Beratung – Aufbaustufe                                           
Kolloquium, Abschlussarbeit,  dokument. und kommentiertes Beratungsgespräch 

Abschluß mit PIZ-Zertifikat, GwG-Zertifikat                                                                           

 

„Personzentrierte   Kommunikation“ 
Abschluß-Feedback mit Bandvorstellung, 

Entwicklungsbericht 

PIZ-Zertifikat, GwG-Bescheinigung 

„Personzentrierte Beratung  - Grundstufe“                

Kolloquium u. schriftl./kommentierte  

Doku e. Beratungsgespräches, Entwicklungsbericht                               

PIZ-Zertifikat, GwG-Zertifikat 

Modul 4       ca. 1 Jahr 

Beratungsprozesse im Mehrpersonensetting 

Beratungsformate, soziologische und psychologische 

Aspekte von Paaren, Familien und Gruppen     

Personzentrierte Theorien zu Interaktion in Gruppen, 

Feldspezifische Prozessgestaltung und differentielle 

Interventionen im Mehrpersonensetting, Diagnostik und 

Prozessplanung , Gender u. Diversity u.a.               
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Modul 2    ca. 1 Jahr 

Grundlagen personzentrierter Beratung im Kontext 

verschiedener Beratungssettings, prozessangemessene 

Interventionen, Dokumentation und Evaluation, 

Berufsethik,, Gender und Diversity u.a. 

Aufnahmegespräch 

        


